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SOCIEDADE   BRASILEIRA   PARA   0  PROGRESS0   DA  CI£NCHA

Fundct€ao  e  crescimento  dc[  SBPC

Em  maio  de  1948  urn  grupo  de  cientistas  e  amigos  da  ci6ncia  de-
cidiu  fundar,  no  Brasil,  uma  Sociedade  para   o   Progresso  da  Ci6ncia,

mos  molde§  das  que  ji  existem  em  outros  paises.  0  movimento,  iniciado
em  S5o  Paulo,  propagou-se  rapidamente  e  na  primeira  Assembl6ia  Ge.
ral  da  Sociedade,  em  8  de  novembro  de  1948,   quando  foi  assinada   a
Ata  de  Funda€ao,  a  SBPC  ja  contava  com  265  s6cios.  Desde  essa  data
o  ndmero  de  s6cios  tern  crescido  ininterruptamente,  quase  a  razao  de
urn  por  dia;  no  momento,  com  pouco  mais  de  tr6s  anos  de  exist6ncia,
a  SBPC  conta   com   100   s6cios,   mos   Estados   de   Bahia,  Minas  Gerais,
Pernambuco,  Rio  Grande  do  Sul,  Rio  de  Janeiro,  S5o  Paulo  e  no  Dis-
trito   Federal.      Cientistas,   t6cnicos,   profissionaiso   amigos   da   ci6ncia,
estudantes,  pessoas  dos  mais  diversos  inter6sses,  mas  que  acreditam  na
importancia  da  ci6ncia,  residentes   nas   grandes   cidades  ou  em   centros
menores   como   Alfenas,   Vi€osa,   Ponta   Grossa,   I.ondrina,   Piracicaba,
Campinas,  etc.,  fazem  parte  da  SBPC.    A  Sociedade  Brasileira  para  o
Progresso  da  Ci6ncia,  como  as  suas  cong6neres,  a  Americana9  a  Argen-
tina,  a  Britanica,  a  Francesa  e  outras,  n5o  6  uma  agremiagao  de  t6cni-

cos  e  cientistas.  Nenhuma  qualificae5o  t6cnica  6  exigida  para  admiss5o
como   s6cio,   mas   tao   s6mente  o  desejo  de  contribuir   de   algum  modo

para  o  Progresso  da  Ci€ncia  no  Pals.     A  direeao   da  Sociedade,   for-
mada  pela  Diretoria  e  pelo  Conselho,  embora  nao  precise  estar  obriga-
t6riamente  em  maos  de  cientistas,  no  momento  conta  com  grande maio-
ria  de  cientistas  brasileiros  em  plena  atividade,  distribuidos  por  varios
Estados  da  Federagao.
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Objetivos    dc[    SBPC

Os  objetivos  vi§ados  pela  SBPC  v6m  claramente  expostos  mos  seus
estatutos:   «apoiar  e  estimular   o  trabalho  cientifico,   melhor  articular
a  ci6ncia  com  os  problemas  de  inter6sse  geral,  relativos  a  inddstria,  a
agricultura,  a  medicina,  a  economia,  et^c. ;  facilitar  a  cooperag5o  entre
os cientistas;  aumentar  a  compreensao  do  ptiblico  em  rela€ao  a  ci6ncia;
zelar  pela  manuteneao  de  elevados  padr6es  de  6tica  entre  os  cientistas ;
mobilizar  os  cientistas  para  o  trabalho  sistematico  de  seleg5o  e  apro.
veitamento   de  novas  voca€6es   cientfficas,   por   meio   do   -ensino   post-

graduado,  extra-universitario,  etc. ;  defender  os  inter6sses  dos  cientistas,
tendo  em  vista  a  obtene5o  do  reconhecimento  do  seu  trabalho,  do  res-

p     pe\ito  pela   snd  bessoa,   de   sua   liberdade  de   pesquisa,   do   direito   aos
mei6s  neces;arios `a  realizae5Q  do  seu  trabalho,  ben  como  do  respeito

pelo  patrim6nio  moral  e  cientifico  representado  pelas  suas  realizag6es
e  projetos  de  pesquisa;  bater-se  pela  remo§5o  de  empecilhos  e  incom-

preens5es  que  entravam  o  prQgresso  da  ci6ncia,  etc.»

Meios  pc[rc[ atingir os  objetivos

Evidentemente,  diante  de  urn  programa  t5o  vasto  e  aparentemente
tao  complexo pode-se perguntar  como  pretende  a  SBPC  atingir  os seus
objetivos. A  resposta a  essa questao  6  difieil.    Esses  problemas  existem
em  todos  os  lugares  do  mundo,  meslno  mos  paises  mais  avan€ados  no

que  se  refere  a  ci6ncia  e  a  t6cnica.  Muitos  deles  ja  foram  em  parte
superados  pela  aeao  persistente  de  associa€5es  da  mesma  natureza  da
SBPC,  mac outros  ainda  constituem  s6rios  empecilhos  ao  progresso  da
ci6ncia.    Se tais  problemas  s5o  universais,  devemos  procurar  em  outros

paises  sugest6es  para  resolve-1os  ou  procurar  resolve-los.     Nesse   son.
tido,  o  papel  que  desempenham  as  Associag6es  para  o   Progresso   da
Ci6ncia  6 consideravel.   Por  meio  de publicag5es,  confer6ncias de  divul-

ga€ao,   cursos  intensivos9   representag6es   aos   governos,  mas   sobretudo
pe]as  suas  Reuni6es  Anuais,  as  A§sociag6es  pare  o  Progresso  da  Ci6n-
cia  conseguein  estabelecer  urn  contacto  intimo  entre  cientistas  de  todas
as  especialidades  -  matematicos,   astr6nomos,  fisicos,   ge6logos,   quf-
micos,  biologistas,  agr6nomos,  fil6sofos  -  assim  como  entre  6Ies  e  o

pdblico  em  geral.     Nisso,  distinguem.se  das  academias  ou  das  socie-
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dades  especializadas.    Poder-se.ia  ainda  perguntar  como  pode  a  SBPC
ajudar a  ci6ncia  no  Brasil  se para  isso  n5o  disp6e  de  meios  suficientes,
numa  6poca  em  que  cada  vez  mais  a  ci6ncia  se  torna  urn  campo  de
ag5o  dos  governos.     Realmente  a  SBPC  mant6m  a  sua  independ6ncia
absoluta  de  qualquer  interfer6ncia  governamental.     A  sua  posigao  6  a
de  critica  construtiva  dos  atos  do  gov6rno,  sem  que  para  isso  precise
disp6r  de  qualquer  poder  oficia].     As  pessoas  que  orientam,  no   mo-
mento,  a  Sociedade  est5o  compenetradas  de  que  nem  todas  as  dificul-
dades  por  que  passa  a  Ci6ncia  no  Brasil  derivam  da  interfer6ncia  do
Gov6rno,  mas  antes  da  incompreensao  do  meio  em  relag5o  as  coisas  da
ci6ncia.  Os  governos  s5o  as  vezes  aconselhados  por  pessoas  que,  talvez
de  boa  f6,  mal   orientam  sua  atuagao,  por  nao  estarem  a  par  da  tre-
menda  importancia  que  a  ci6ncia  adquiriu  no  mundo  moderno.     Nao
raro  sao  pessoas  de  cu]tura  livresca,  que  confundem  a  verdadeira  com
a   meia-ci6ncia   e  prejudicam  institui€6es   cientfficas,  o   Pals  e  os  seus
compatriotas,  pela  insist6ncia  com  que  chamam  a  si  a  solugao  de  pro-
b]emas   que   s6mente  a  cooperac5o .dos   verdadeiros   cientistas   poderia
resolver.

«Ci6ncia    e    Culturc(»
I

A  SBPC  mos  seus  tr6s  anos  de exist6ncia  publicou  dois  volumes  de
sua  revista  «Ci6ncia  e  Cultura»,  cuja  publica€ao  foi  custeada  por  uma
doac5o   do   industrial   Francisco  Pignatari,   s6cio   honorario   da   Socie-
dade,  e  iniciou  a  publicag5o  do  terceiro  volume.  S5o  aproximadamente
800  paginas,  onde   os   nossos   cientistas  contribuem   para  vulgarizar   a
ci6ncia,  emitem  pontos  de  vista  de inter6sse  para  a  evolueao  da  ci6ncia,
apresentam  notas  originais  sabre  o  trabalho  ja  consideravel  que  reali-
zam  no  pats.  «Homens  e  Instituig5es»,  «Livros  e  Revistas»  e  «Noticia-
rio»  sao  seg6es  que  coprpletam  a  contribuigao  de  «Ci6ncia  e  Cultura»

para   torriar   a   ci6ncia   mais  conhecida  de  todos  os   que   a   consultam.
Pela  natureza  do  material  publicado,  «Ci6ncia  e  Cultura»  6,  talvez,  o
dnico  peri6dico  que  da  uma  vista  de  con].unto  do  movimento  cientifico
brasileiro.  A  orienta€5o  editorial  da  revista  em  relag5o  aos  artigos  ge-
rais  tern  sido  ate  hoje. a  de  pedi-1os  aos  cientistas  mais  especializados

em  cada  urn  dos  setores  de  inter6sse  da  SBPC,  entre  os  quais  se  pro-
cura  manter  equilfbrio.
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Conl®r6ncias    ,e    Cursos

A16m  do  seu  6rg5o  oficial,  a  SBPC  procura  realizar  os  seus  obje-
tivos por  meio  de  confer6ncias  de  cientistas  nossos,  ou  estrangeiros  que
se  encontram  de  passagem.   Durante  os  tr6s  anos  de  exist6ncia,  a  SBPC
realizou  mais  de  40  confer6ncias  ptiblicas,  nas  quais  homens  de  ci6n-
cia como H. da Ro6ha Lima, A.  Oz6rio de Almeida, Cesar Lattes, J. Leite
Lopes, Marcelo Damy  de  Souza  Santos,  Oscar  Sala,  Jayme  Tiomno,  Oto
Bier,  F.  G.  Brieger,  H.  Rheinboldt,  G.  Wataghin  e  muitos.  outros  t6m
tratado   de  assuntos  tao   variados   como   a   6tica   do   cientista,  valor  da
ci6ncia,   produg5o  artificial   de   mesons,   particulas   elementares   em   f£.
sica,  teoria  da ,r;latividade,  Vital  Brasil  e  o  Instituto  Butantan,  origem

ILO       i     do`^ milho,   Berzelius,   origem   do   universo.   Dentre   os   conferencistas   es.

trangeiros,  de  visita  ao  nosso  Pats,  destacaram-se  M.  Biirger,  do  Insti-
tuto  Tecnol6gico   de   Massachusetts;   J.   Trefouel,   diretor   do   Instituto
Pasteur  de  Paris;  8.  A.  Houssay,  pr6mio  Nobel  de  Fisiologia;  Young
e  Pantin,  professores em  Cambridge;  Caspersson,  professor  em  Estocol-
mo;  Teorell,  professor  em  Uppsala,  Su6cia,  e  muitos  outros.    Em  1951
a  SBPC  ja  patrocinou  varias  confer6ncias  como  a  do  prof.  Charles  H.
Best,  de  Toronto,  de:cobridor  da  insulina  e  diretoi.  do  Instituto  de  Pes-

quisas  M6dicas  Banting  e  Best  da  Universidade  de  Toronto,  e,  tiltima-
mente,  a  do  prof.  Leloir,  de  Buenos  Aires.    A  SBPC  tern  tamb6m  reali-
zado  varios  cursos:   de  estatistica,   de  in.atematica   e,  no   momento,   urn
curso  s6bre  t6cnicas  especializadas  de  laborat6rio.

Reuniao    Anual

A  linha  mais  importante  de  atividades  da  SBPC  tern  sido,  entre-
tanto,  a  das  Reuni6es  Anuais.  Nos  seus  tr6s  anos  de  exist6ncia  a  SBPC
realizou  duas  Reuni6es  Anuais,  a  primeira  em  Campinas,  em  Outubro
de  1949  e  a  segunda  em  Curitiba,  em  Novembro  de  1950.    A  terceira
Reuni5o Anual  esta  programada  pars  Novembro  pr6ximo,  em  Belo  Ho-
rizonte.     E'  Has  reuni6es  anuais  que  a  Sociedade  realmente  [e  exterio-
riza  em  t6da  a  sua  plenitude.    A  cidade  onde  se  vai  rea]izar  a  Reuniao
Anual  6  escolhida  judiciosamente,  pelos  seus  caracteres  culturais  e  po.
sie5o  geografica.    A  id6ia  diretriz  tern  sido  a  de  escolher  uma  cidade

que  romporte  uma  reuniao  de  200  a  300  pessoas  inteTessadas  na  c;€n-
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cia,  mag  que  ao  mesmo  tempo  ofereea  possibilidades  de  progresso  cul-

tural  e  cientifico.  Os  cientistas  de  todas  as  especialidades  que  s5o  leva-

dos  a  Reuniao  Anual,  podem  contribuir  de  maneira  decisiva  para  o

progresso   das   instituig6es   bientfficas  ou  t6cnicas  nascentes.   Para  is,so
contribui,  enormemente, o  contacto  pessoal  e  as relae5es  de  amizade  que
s5o  estabelecidas  entre  os  cientistas  do  local  e  os  Visitantes.  A16m  disso,

o  trabalho   de  vul8arizag5o   por  meio  de  confer6ncias  e   discuss5es   de

temas  que est5o  sendo  trabalhados  no  pats  6  de  tal  forma  concentrado

e  eficiente  nas   Reuni6es   Anuais   que  n5o   s6   os   cientistas  e   t6~cnicos,
mas  ainda   pessoas   apenas   interessadas   na   ci6ncia.  tomam   parte   nas

reuni6es  e  podem  sentir  a  vida  do  trabalho  cientifieo  do  pats.     Pro-

blemas   palpitantes   sao   apresentados   e   discutidos   em   tais   reuni6es,

onde  a  ordem  e  o  inter6sse  pela  parte  cientifica  t6m  ultrapassado  t6da

a  expectativa  dos  seus  organizadores.  Em  Campinas,  foi  poss{vel  reunir

c6rca  de  120  cientistas  que  comunicaram  c6rca  de  90  trabalhos.     Em

CuTitiba,  o  ntimero  de  participantes  excedeu  a  duds  centenas  com  c6rca
de  160  traba]hos  apresentados.    Em  Belo  Horizonte.  em  Novenbro  pr6-
ximo,  tudo  faz  crer  que  tais  ntimeros  serao  ultTapassados.  Dez  simp6-
sios  s6bi.e:  doenca  de  Chagas,  esquistosomose,  fitogeografia  e  ecologia
vegeta].  animais  veneriosos,  seminario  de  estatistica.  testes  p.icot6cnicos
e   medicina   psicossoTTiatica,   est5o   pTogramados   a]6m   de   co"fer6ncias,

comiinirar6es  oTipinais  dos  nos§os  matpmaticos.  ffsicos,  G`iim;cos.  zoolo-

giQtas.  botf n;no§.  fisiologistas,  patologistas,  estaticistas,  educadores,  m6-
diroc:  fi  r)sic61ogos.

Ne-se   r`aTT`rto.   a   SBpr    fa7   hicitf;r:8   Tia   America   I,atina.    0    Con-

gr-ssn   r]a   ramDinas.   em   Oiitiibi.o   de   1949.   foi   a   pTimeira  reuni5o  na
At+ifrir`a   T,atim  com   o   carfter  de  integracao  de  todas   as  ci6ncias.     A

de  Cur;tiba   foi   a  seguTida   e,   ao   clue   saibamos.   a   de   Belo   Hoii7onte

sofa  a  terceira,  porquanto  nesse  meio  temT}o.  nenhuma  outra  sociedade
" Latino:americana  se  animnu  a  tentar  semelhante  emDreendimento.    Urn

aspecto   interessante   das  Reuni6es   Anuais   6  a   melhor   colaborac5o`  de
outras   Associac6es  da  America   do  Sul.   Na  de  Campinas,   compareceu
o  pTof.   E.   Braun  Menendez,  secretario   geral   da  Associacao  Argentina
e.   em   Curitiba,   compareceu   o   prof.   Deulofeu,   presidents   da  mesma
Aqsoc:acao  e   o   profpssnr  I)odera.   rep.resentando   o   Centro   de   Coope-
raeao  Cientifica  da  UNESCO  de  Montevid6u.
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Outres essoria€6es pare o progresso dct ci6ncia

A  id6ia  de  congregar  cientistas  de  todas  as  especialidades  nao  6,
entretanto,  nova.  A  primeira  Associa€5o  dessa  natureza  foi  crenda  na
Alemanha  em  1822,  9om  o  none  de  Demcscher  IV¢Sz4r/orscher  yersom.
mJz4ng  que  iealizou  a  primeira  Reuniao   Anual   em  Lei.pzig,   naquele
mesmo  ano.  Depoi§ de  reuni5es sucessivas  em  Halle,  Wtirtsburg,  Frank.-
fort  e  Dresden,  a  Sociedade  se  reuniu  em  1827,  em  Munich  ja  com  ;
aprovaeao  e  aux£Iio  do  gov6rio  alemao.    Em  bases  analogas  foi  fun-
dada  a  Associagao  BrEtan,ica  para  o  Progresso  da  Ci6ncia   (BAAS)   que
realizou   a   sua   primeira   Reuniao   Anual   em   1831,   em   York.       Foi
entao  explicada Pdblicamente  a  origem  e  objetivos  da  Associagao:  «dar

..<+       E     mars  forte  impulso  e  diregao  sistematica  as  pesquisas  cientificas,   obtei`

urn  grau  mais  elevado  de  atene5o  nacional  para  os  objetos  da  ci6ncia

e  procurar. remover  as  desvantagens  que  impedem  o  seu  progresso  e

promover  melhor  entendimento  entre  os  cultores  da  ci6ncia,  entre  si  e
com   os   «fi]6sofos»   estrangeiros».     Durante  os   120   anos  que   sucede.
ram,  as  reuni6es  da  BAAS  t6m  constituido  o  palco  onde  as  descober-
tas  da  ci6ncia  Britanica  sao  expostas  de  maneira  a  interessar  o  grande

pdblico  e  tamh6m  de  maneira  a  sofrer  a  cn'tica  construtiva   (ou  des-
trutiva)   de  outros  cientistas  ou  apenas  pessoas  cultas.  Professores  de
todas  as  categorias,  pessoas  das  familias  dos  cientistas,  t6cnicos,  popu-
Iares  do  local  onde  se  realizam  as  reuni6es,  afluem  aos  locais  das  con-

fer6ncias  por  assim  dizer  em  massa.  Pode,se  compreender  a  alteraeao

que pode  causar  a  aflu6ncia  para  uma  mesma  cidade  de  3.000 a  4.000
pessoas  com  fortes inter6sses  culturais  e  cientificos.

A  Associag5o  Americans  foi  oreada  com  objetivos  semelhantes  em
1849,  tendo  comemorado  recentemente  o  seu  primeiro  centenfrio.  As

\ Reuni5es  Anuais  da  AAAS  atingem  propore6es  ainda  mais  gigantescas

do  que  as  da  BAAS.    Urn  aspecto  interessante  Has  reuni6es  da  i4merb.-
c¢R  4ssoci.afi.on  6   a  realizagao  simultanea   de  reuni5es  de   Sociedades
espeeializadas9  fi]iadas  a  AAAS.    Se  ]evarmos  em  conta  toa®s  os  asso-

ciados de  tais sooiedades  filiadast  sobe  a  c6rea  de  urn  milhao  o  ndmero
de  pessoas  quAe,  de  algum  modo,  ;st5o  ligadas  i  AAAS.    A  Associaeao
F'rancesa  foi  fundada  em  1871,  quase  como  urn  resultado  da  derrota
francesa mos campos  de  hata]ha,  geralmente  atribuida  na  6poca  a  arra-
sadora  supremacia  alem5  nas   Ciencias.   a  grande  fisio]ogista  frances
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Claude  Bermrd,  foi  urn  dos  fundndores  da Associag5o  Francesa.    Mais
recentemente  fundou-se  as  Associn§?es  Sul  Africana,  Canadense,  Aus.
traliana,  Indiana  e,  ainda  recentemente,  a  Argentina,  a  Uruguaia,  Ve-
nezuelana  e  Equatoriana.

Associag6es  pc[ra  o  progresso  dct  ciencic[  e  UNESCO

A importancia  que  tais  Associag6es  adquirem  atualmente  pode  ser
faci]mente  avaliada  pelo  inter6sse  que  tern  manifestado  a  UNESCO  na
creacao  de  novas  Sociedades  e  de  estabe]ecer  intercambio  mais  intimo
entre  as  ja  existentes.     Em  Setembro  de  1950  reuniram-se  em  Paris,
c6rca  de   14   Sociedades  para   o   Progresso   da   Ci6ncia,   na   I  Reuniao
lnternacional  de Associag6es  para o  Progresso  da Ciancia.  A  Reuniao  se
realizou  no  ediffcio  da  UNESCO,  sob  os  auspfcios   do  Departamento
de  Ci6ncias  Naturais  e  Exatas.    Os  principals  animadores  d6sse  movi-
mento  de  aproximag5o  foram  o  prof.  P.  Auger  e  dr.  Borge  Michelson.
Ficou  entao  decidido  que  a  Secretaria  da  UNESCO  em  Paris  tomasse
a  si  o  encarg®  de  estabe]ecer  urn contacto  permanente  entre  tais  Asso-
ciae6es,  constante  de  trocas  de  publica€6es,  de  confer6ncias  durante  as
Reuni6es Anuaiso  de  urn  calendario  de  todos  os  acontecimentos  da  vida
de  tais  Associae5es,  etc.    A  SBPC  teve  papel  saliente,  n5o  s6  sugerindo
temas  para  a   discuss5o,  como   ainda   na   diregao   dos   trabalhos,   cuja

presid6ncia  coube  ao  seu  representante.

Julho  de  1951.
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ESTATUTOS

da

So6iBdatlB  BrasilBira   uaTa  o   Ppotlr6S§o   tla  Bi©n6ia

(S a P Ct

Cclpitulo    I

Da  sociedc[de,  se.us  lins  e  objetivos

Art.   1.a  -  Sob   a  denominagao   de  Sociedade   Brasileira'  para   n
Progresso   da  Ciencia   (SBPC),  fica  fundada  uma   sociedade  civil   que
se  regerf  pelos  preseutes  Estatutos,  mos  t6rmos  da  legislae5o  em  vigor.

Paragrafo tinico  - A  SBPC  tern  fins  cientfficos  e  educativos,  sem
fito  de  lucro,` nem  car polftica  ou  religiosa.

Art. 2.a - A SBPC tern sede e f6ro na  Cidade de  Sao  Paulo e  sera
representada  em  juizo  ou  fora  dele  pelo  seu  Presidente.

Art.  3.° -A  SBPC ten  por  ob].etivos:

a)     Apoiar  e  estimular  o  trabalho  cientifico.

b)     Melhor   articular   a   ci6ncia   com   os   problemas   de   inter6sse

geral,  relativos  a  indbstria,  a  agricultura,  a  medicina,  a  economia  etc.

c)     Facilitar  a  coperacao  entre os  cientistas.

d)     Aumentar  a  compreensao  do  ptiblico  em  relae5o  a  ci6ncia.

e)     Zelar  pela  manuteng5o  de  elevados  padr6es  de  6tica  entre  os
cientistas.

f )     Mobilizar  os  cientistas  para  o  trabalho  sistematico  de  sele€ao
e  aproveitamento  de  novas  vocae6es  cientificas,  inclusive  por  meio   do
ensino  post-graduado,   extra-universitario   etc.

10*

g)     Defender  os  inter6sses  dos  cientistas,  tendo  em  vista  a  obten.
cao  do  reconhecimento  de  seu  trabalho,  do  respeito  pela  sua  pessoa,  de
sua  liberdade  de  pesquisa,  do  direito  aas  meios  necessarios  a  realiza-

€5o  do  seu  trabalho,  ben  como  do  respeito  pelo  patrim6nio  moral  e
cientifico  representado  por   seu   ac6rvo  de   realizag6es   e  seus   pro].etos

de  pesquisa.

h)     Bater-se   pela  remoeao   de-  empecilhos   e  incompreens6es   que

entravem  o  progresso   da  ci6ncia.

i)      Articular-se  ou  filiar-se  a  associa§6es  ou  agremiac6es  que  vi-

gem   objetivos   paTalelos,   como   a  UNESCO,   a   Federag5o   Mundial   de

Trabalhadores  Cientfficos,  a   Organizagao   Mundial  de   Sadde   e  outras.

j)     Representar   aos   poderes   pdblicos   ou   entidades   particulares
sabre  medidas  referentes  aos  objetivos  da  Sociedade.

I)      Outros  objetivos  que  riao  colidam   com  os   presentes  Estatutos.

Art.  4.°  -  A  SBPC  podera  realizar  os  fins  mencionados  no  art.

3.0  mediante:

a)      Confer6ncias  peri6dicas  e   demonstrae6es  outras,  destinadas   a

familiarizar   o  priblico  com   o  trabalho   oientifico   realizado  no  pats   e

no   estrangeiro,   sempre  por6m   sabre   base   de   experi6ncia   pessoal   no

assunto,  e  visando,  o  conjunto  das  confer6ncias,  a  cobrir  o  maior  cam-

po  possivel  da  ci6ncia.

b)     Comemorae6es   dos   grandes   feitos   da   ci6ncia,    revelando   a

vida  e  a  obra  dos  grandes  pesquisadores,  assim  como  a  repel.cuss5o  de

suas  descobertas  no  progresso  da humanidade.

c)     Patrocinio  e,  quando  possivel,  realizagao  de  obras  cientificas.

d)     Administragao  de  legados  ou  doae6es  que  objetivem  proteger

e  estimular  a  ci6ncia,  para  isso  cooperando  tamb6m  com  outros  6rgaos

de  id6ntica  finalidade.

e)      Realizagao  de  urn  cadastro   dos  cientistas  nacionais   com  suas

`    atividades   e  movimenta€5o  e,   quando   possfvel,   publicaeao   de   indices

d6sse  pessoal,  de  seus  curriculos  e  realiza€6es.
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f )     Crftica  e  analise  de  atos  pdblicos  ou  privados  que  interessem
a  ci6ncia,  aos  cientistas  e  aos  institutos  de  pesquisa,  tomando  em  cada
caso  as  medidas  indicadas  para  maior  prestigio  deles.

g)     Publicae5o  de   revista   adequada  aos  fins  da   sociedade.

h)      Realizae5o   de  inqu6ritos  regionais   ou   locais   pelos   membros

da   Sociedade,  tanto   no  inter6sse  cultural  ou  econ6mico   das   localida.

des  estudadas  quanto  no  da  pr6pria  Sociedade,  para  isso  elaborando
relat6rios  dos  estudos  feitos.   `

i)     Realizae5o  anuql  de  retlniao  con].unta  de  todas  as.`divis6es  em

local  pr6viamente  esco]hido.  .

Capitulo    D

Dos  s6cios,  sue  crdmiss6o  e  sous  deveres

Art.  5.° - Ser5o s6cios,  nas categorias  abaixo  indicadas,  quaisquei.

pessoas  id6neas  que  se  interessem  pelo  progresso  da  Ci6ncia:

a)     So'cfos  ho"ordrI.os,  os  que  a  Sociedade  eleger.

b)     So'cfos   benem€'r££os,   os  que  fizerem  doae6es  ou  contribuig5es

va]iosas  a  Sociedade,  a  juizo  do  Conselho.

c)     So'cI.os  rc".dos,  os  que  contribuirem,  de  uma  s6  vez,  com  10

parcelas  iguais  as  da  anuidade  dos  contribuintes.

d)     So'ci.os  confr!.bz6£n!es,   os   que  pagarem   a   anuidade  basica,  es-

tabelecida  em  Assembl6ia  Geral   ordin5ria.

e)     So'cfo corpora££tJo,  qualquer  pessoa juridica  que  pagar  a  anui-
dade  estabdecida  em  Assembl6ia  Geral  ordinaria.

f )     So'c!.os  /zindedores,  os  remidos,  contribuintes  ou  corporativos

que  assinarem  a  ate  de  fundag5o.
--    a)  -`sc'u~L^:  GL-6;..-, _-Li^G,   3=qTUTc  fat-5-u=c.=|Lffet.de+ L]d   diiuidddc  ebb-,L+-uintes.-
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i)     So'c2.os  correapondenGes,  os  estrangeiros  ou  brasileiros  residen-

tes  p6rmanentemente  no  estrangeiro,   e   que  forem   eleitos   pela   Socie-

dade.

Parfgrafo  tinico  -  Os  s6cios  de  que  tratam  as  alineas  «a»  e  «i»
serao  propostos  pelo  Conselho  e  eleitos  pela  Sociedade.

Art.  6.a  - Cada  s6cio,  excetuados  os  casos  previstos  no  paragrafo
tinico  do  artigo  anterior,  sera  admitido  por  indica§5o  de  pelo  memos

tr6s  s6cios  mediante  parecer  da  Comiss5o  de  Sindicancia  e  aprovagao
da  Diretoria.

Paragrafo  rinico  -  Os  s6cios  eliminados  pela  alfnea  «a»  do  art.
9.a  poder5o  ser  readmitidos, a  crit6rio  da  Diretoria.

Art.  7.a  -S5o  direitos  dos  s6cios:

a)     Recel]er   gratuitamente   as   publica§6es  oficiais   da   Sociedade.

b)     Frequentar  as  Assembl6ias  gerais  e  as  reuni6es,   inclusive  as
especializadas,  e  tomar  parte  nas  discuss6es.

c)     Votar,  com  exceg5o  dos  s6cios  de  que  tratam  as  alineas   «g»

e  «h»  do  art.  5.o.

d)     Gozar  das   demais   vantagens  que   lhe   forem   atribuidas   pela
Sociedade.

Art.  8.a  -S6o  deveres  dos  s6cios:

a)     Pagar  as  contribuig6es  previstas  na  forma  do  art.  5.a.

b)     Acatar e prestigiar  os atos  e decis5es  dos  6rgaos da  Sociedade.

Art.  9.a -Serao  eliminados os  s6cios  que:

a)     Deixarem  de  pagar as  anuidades.

•        b)     Agirem  de  modo  prejudicial  aos  fins  da  Sociedade.

c)     Procederem  com  manifesta  inconduta.
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Cc[pitulo    in

Da  Diretoria,  do  Conselho  e  dcz  Assembl6ic[  Geral

Art.  10.0 -S5o  6rgaos  da  Sociedade:

a)     a  Diret;ria;

b)     o  Conselho;  e

c)     a  Assembl6ia  Geral.

Art.11.°  -,A   Diretoria   compor-se-a   de:   I  Presidente,I  Vice.
P\residente,  1 `Tdsoureiro,  I  Secretario  Geral  e  I  Secretario,  todos  elei-
tos   bienalmente  pelos   s6cios  por  processo  estabelecido  no   artigo   20,

paragrafo  2.o

Art.12.a ~  Incumbe  a  Diretoria:

a)     Fazer   executar   as   deliberae6es   da   Assembl6ia   Geral    e   do

Conselho.

b)      Elaborar   o   oreamento   anual   e  prop6-1o   ao   Conse]ho,   ate   a
data  por  6ste  fixada.

c)     Nomear  e  demitir  funcionarios.

d)     Apresentar  ao   Conselho   relat6rios   e  contas,   devidamente  ve-
rificados  por  contador  ou  firma  id6nea.

e)      Convocar   extraordinariamente   o    Conselho   e    a   Assembl6ia
Geral.

f )     Deliberar   s6bre  abertura   de   contas   correntes  em   bancos.

g)     Designar   substitutos   para   os   impedimentos   ou   vagas   nela
ocorridas,  por  prazo  nao  excedente  de  3   meses.

h)     Apurar  as  eleie6es,  admitida  a  fiscalizagao  de  qualquer  s6cio.

i)      Fixar  a  data  para  a  reuniao  anual  do  Consalho  e  da  Afsem-
bl6ia  Geral.

j)      Deliberar  s6bre  admiss5o  e  elimina€ao  de  s6cios.

Art.13.0 -Incumbe  ao  Presidente:
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a)     Representar  a  Sociedade  em  juizo  e  fora  dale.

b)     Presidir  as  reuni5es  da  Diretoria,  do  Conselho  e  da  Assem-

bl6ia  Ceral.

c)     Aprovar   os   programas   culturais   e   sociais   elaborados   pelo
Vice-presidente.

Art.  14.a  -  Ao  Vice-presidente  incumbe  substituir   o   presidente
em  seus   impedimentos   e   elaborar,   propor   ao   Presidente  e   com  6ste
executar  os  programas  sociais  e  culturais  da  Sociedade.

Art.15.a  -Incumbe  ao  Tesoureiro:

a)     Administrar  o  patrim6nio  da  Sociedade.

b)     Organizar  os  ba]angos  e  as  contas  a  serem  apresentados  pela

Diretoria  ao  Conselho.

c)     Assinar  cheques  e  obrigae6es  juntamente  com  o  Presidente.

Art.  i6.° - Ao  Sacretario  Geral,  auxiliado  pelo  Serretario,  inci]m-
be  secretaTiar  as  reuniFies  da  Diretoria,   do   Conselho  e  da  Assembl6ia
Geral  e  administrar  a  Secretar{a  da  Sociedade.

ATt.   17.0   -   0  Conselho,   eleito   quadrienalmente   sera  presidido

pelo Presidente  da  Diretoria  e  compor-se-a:

a)      de  tantos  membros  quantos  forem  os  mfi"T)1os  inteiros  de  50
s6cios.  mum  mfnimo  de  12  membros,  e  sempi.e  em  "'Imero  par,  eleitos

pela  Assembl6ia,  de ac6rdo  com  o  art.  20,  paragrafo  2.a

b)     Dos  antigos.presidentes  da  Sociedade  e  dos  membros  da  Di-

retoria  atual,  6stes  sem  diTeito  a  voto  quando  se  tratar  de  deliberar  s6-

bre  os  atos  da  mesma  Diretoria.

c)     A  metade  do  Conselho  sera  renovada  bienalmente.

Paragrafo   dnico:   0   Conselho   reunir-se-a   obrigat6riamente   uma

vez  por  ano  e,  extraordinariamente,  quando  convocado  pela  Diretoria
ou  por urn ndmero  mfnimo  de  1/3  dos  seus  membros.

Art.18.a -Incumbe  ao  Conselho:

a)     Regulamentar  e  par  em  execueao   as  delibera€5es  da  Assem.
bl6ia  Geral.
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b)     Dar   conhecimento   aos   s6cios   dos   nomes   dos   candidatos   a
cargos  da  Diretoria  e  do  Conselho.

c)     Deliberar  sabre  a  formag5o  de  Divis6es  regionais  e  aprovar
os  regulamentos  e]aborados  por  essas  Divis5es.

d)     Noriear  secret6rios   I;gionai§.  `

e)  `   Organizar  as  Sec§6es  especializadas  e  aprovar   os.seus   regu-
]amentos,   ben  como   nomear  o   Presidente   e  Vice-Presidente  de  cada
uma.

f )     Deliberar  sabre  as  publicae6es  da  Sociedade.

g)¥   torfa.
Delibe`rar  s6bre  os  casos  que  lhe  forem  propostos  pela  Dire-

h)     De]iberar  s6bre  os  casos  omissos.

i)     Designar  substitutos  para  os  cargos  vacantes  da  Diretoria  ate
o  tim  do  mandato.

j)     Preencher  as  pr6prias  vagas  ate  o  fin  do  mandato.

I)     Nomear   as   Comiss5es   mencionadas   np   artigo   24,   parag.   2.0.

in)     Opinar  sabre  o  relat6rio  e  contas  apresentadas  pela  Diretoria,
encaminhando-os  a  Assembl6ia  Geral.

n)     Propor   a  Assembl6ia   Geral   os   candidatos   a   s6cios  honors-
rios  e  correspondentes  e  deliberar  sabre  os  benem6ritos.

Art.  19.° - A Assembl6ia Geral  sera integrada  por todos  os  s6cios

quites  e  se  reunirf  quando  especialmente  convooada  pelo  Conselho  ou
por  urn ntimero  minimo  de  20  s6cios  e,  obrigat6riamente,  uma  vez  por
ano,  na  segunda  quinzena  de  Margo,  para  ouvir  e  julgar  o  relat6rio
e  as  contas  da  Diretoria  e  e§tabelecer  as  deliberag6es  que  julgar  con-
venientes.

Art.  20.°4-Incumbe  a  Assembl6ia  Geral:

a)     Deliberar  s6bre  a]iena€5es  de  hens  patrimoniais.

b)     De]iberar  s6bre  mat6ria  que  nao  esteja  atribuida  pe]os  pre-
sentes  Estatutos  aos  demais  6rgaos.
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c)     Eleger o Conse]ho e a Diretoria,  pelo processo  estabelecido no

§   2.°   d6ste   artigo,  ben   como  fixar  as   anuidades   dos   s6cios   contri-
buintes  e  corporativos.

d)     Julgar  o   relat6rio   e   as   contas   da  Diretoria  encaminhados

pelo  Conselho.

§  I.a  -  As  convocae6es  extraordin6rias  da  Assembl6ia  Geral  de-
clarar5o  o  assunto  a  de)iberar.

§  2.a  -  Para  a  eleigao  da  Diretoria  e  do  Conse]ho,  considera-se
a  Assembl6iq  em  funcionamento  independentemente  de  reuni5o,  sendo
os  votos  remetidos  em  c6dula  assinada,  dentro  de  envelope  s6  aherto
no  momento  da  apurae5o.

§  3.a  -  A  apurae5o  da  eleig5o  sera  em  fevereiro  dos  anos  em
que tiver  lugar  e  a  posse  dos  membros  eleitos  sera  na 2a.  quinzena  de
mar€o,  por  ocasi5o  da  Assembl6ia  Geral.

Art.  21.0 - As  convooag6es  da  Assembl6ia  Geral  serao  feitas  em

jornal   matutino  de   grande   ci`rculae5o,   de   uma   s6  vez,   com   antece.
d6ncia  de  uma  semana,  declarando-se na  publicagao  dia e  a  hora tanto
da  la.  quanto  da  2a.  convoca€ao,  sendo  necessario   para  a   la.  convo-
cacao  maioria  absoluta  de  s6cios.

Paragrafo tinico - A Assembl6ia deliberara a  2.a convocagao  com

qualquer  ndmero  de  s6cios,   salvo  em  casos  especiais  previstos   nestes
Estatutos.

Art.  22.a  --  Consideram-se  presentes  a  Assembl6ia:

a)     Os s6cios que  se  representarem  por procuragao.

b)     Os  s6cios  que  mandarem  voto  escrito  s6`bre  o  assunto  da  con-
voca€5o.

Ccpitulo    IV

Dos Disposi€6es  Gerctis

Art.  23.a -  A  Sociedade,  al6m  da  revista,  podera editar  urn Bo.
Ietim  informativo,  redigidos  ambos  por  uma  comiss5o  designnda  pe]o
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Conselho+,  e  que  sera  respensavel  pela  orienta€ao  cientffica,  e  dirigidos

por  urn  Diretor  que  sera  re§ponsavel  perante  a  lei.

Art.  24.a -  A  Sociedade  Brasileira  para  o  Progresso  da  Ci6ncia

bodera  exercer  as  suas  atividades  mediante  Divis6es  Regionais,  na  con.
formidade  do  que  deliberar  o  Conselho.

§   I.a  i  As  Divis6es  Regionais  obedecerao  aos  presentes  Estatu-
tos,  completados pe]os respectivos regulamentos,  podendo  distribuir  suas
atividades  cientificas  e  cul[urai`s  por  Sece6es  Especializadas,  compreen-
dendo   entre   outras:     a) , Matematica;     b)    Ffsica   e   Astroqnomia;     c)

Qufmica;     d)  Geologia  e  Mineralogia;    e)  Biologia;    f)  Antropologia,
Sociologia  e  Psi6`ologia;     g)   'Engenharia   e   Tecnologia;     h)    Ci6ncias

Ill       P    m6di`cas   e  farmacauticas;     i)   Agricu]tura;     i)    Ci6ncias   econ6micas   e

administrativas;     1)   Educagao;     in)   Geografia  e  Hist6ria.

§  2.a  -  As  atividades  administrativas  e  sociais  das  Divis6es  ser5o
exercidas  obrigat6riamente  por  meio  de  Comiss6es,  quanto  aos  seguin-
tes  assuntos:  a)   Contr61e  financeiro;   b)   Intercambio;  c)   Agao   social
e  sindicancia  para  admissao  de  s6cios.

Art.  25.°  -  A  Sociedade  podera,  pelo  seu  Conselho,   conferir   o

titulo  de  Presidente  Honorario  a  pessoas  de  notavel  saber  que  hajam

prestado  relevantes  servigos  a  causa  da  Ci6ncia.

Art.   26.°  -   Os   s6cios   n5o   serao  responsaveis   pelas   dividas  da
Sociedade.

Cc[pitulo    V

Dos  fundos  e  pcttrim6nio  da  sociedade

Art. 27.a - 0  patrim6nio  da  Sociedade  sera  formado pelas  contri-
buie5es  previstas  nestes  Estatutos,  hem  como  par  doae6es.

Paragrafo  dnico  -  Os  saldos  que  se  verificarem  anualm-ente  po-
der5o  ser  levados,  a  urn fundo  de  reserva,  cuja  aplicag5o  sera  resolvi`da

pela  Assembl6ia  Geral.
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Capitulo    VI

Dc[  extin€6o  dc[  sociedc[de

Art.  28.a  ~  A  Sociedade  podera  ser  extinta  em  qualquer  tempo,

por   delibera€5o  da   maioria   dos  s6ci6s   presentes   a  Assembl6ia   Geral
convocada  para  6ste  fin.

Paragrafo  dnico -  Em  caso  de  dissolugao  da Sociedade,  a  Assem.

bl6ia  clara,   pelo  voto  da  maioria   dos   s6cios   presentes,   ao   patrim6nio

social   e  fundos  de  reserva,   o  destino   que   melhor  convier,   de   ac6rdo

com  os  obje[ivos  para  que  foi  fundada  a  Sociedade.

Cclpitulo     VIE

Dct modificagao  d6stes  estatutos

Art.   29.°   -   Os   presentes   Estatutos   poder5o   ser   modificados   a

qualquer  tempo  desde  que  assim  o  julge  necessario  a  maioria  absoluta
de  s6cios  em  Assembl6ia  Geral  para  isso  convocada.

§   I.°  -  Para   €sse  fim  considera-se   a   Assembl6ia  em   funciona-
mento  independentemente  de  reuniao,  sendo  os  votos  remetidos  em  fo-

lha  assinada,  e  remetidos  dentro  de  prazo  pr6viamente  fixado.

cctpituio    vm

Dcts  disposig6es  transit6ric[s

Art.  30.0  -  Ser5o  considerados  s6cios  fundadores  os  que  se  ins-
creverem  e  pagarem  a  anuidade  ate  a  reuni5o  da  primeira  Assembl6ia
Geral  ordinaria,  quando  sera  assinada  a ata de  Fundag5o  da  Sociedade.
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Art.  31.a  -  Para  efeito  do  disposto  no  artigo  anterior,  a  anui.
dade  dos s6cios  contribuintes  sera  de  Cr$  200,00  e  a  dos  s6cios  corpo-
rativos  de  Cr$  2.000,00.

Paragrafo  dnico  -  Fica  estabelecida  uma  quota  de  fundae5o,  a
crit6rio  de  cada  s6cio,  de  subscrigao  n5o  obrigat6ria,  para  o  fin  de
aterider  as  necessidades  financeiras  iniciais  da  Sociedade.

20*


